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ACTA N°017-2021-CF-FCA-UNAC 

 
SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE FACULTAD 

(16 de abril del 2021) 
       
En la Sala de Google Meet de la Facultad de Ciencias Administrativas, siendo las 09:00 a.m. 
del día viernes 16 de abril del 2021, bajo la Presidencia del Sr. Decano Mg. Julio Wilmer 
Tarazona Padilla; los miembros consejeros: Dr. Egard Alan Pintado Pasapera, Dr. Julio Cesar 
Espinoza Santé, Mg. Jorge Alfredo Castillo Prado, Dr. José Ricardo Rasilla Rovegno, Psic. 
Carlos Alberto Vásquez García, las representantes estudiantiles, Est. Lisbeth Alexandra Peralta 
Marchan, Est. Mirella Saouri Quispe Carranza, y el Dr. Madison Huarcaya Godoy en calidad de 
Secretario Académico de la Facultad, con el objeto de realizar Sesión Extraordinaria convocada 
para el día de hoy, según citación N°017-2021-CF-FCA-UNAC-VIRTUAL y estando con el 
quorum reglamentario, se apertura la sesión con la siguiente agenda: 
 
AGENDA: 
 

1. APROBACIÓN DE GRADO ACADÉMICO DE BACHILLER. 
 

 OFICIO 004b-2021-CGT-FCA-UNAC/VIRTUAL 
 

2. APROBACIÓN DE TITULO PROFESIONAL. 
 

 OFICIO 006b-2021-CGT-FCA-UNAC/VIRTUAL 
 

3. APROBACIÓN (CRONOGRAMA, PRESUPUESTO, HORARIO Y PROPUESTA DE 
DOCENTES) DEL CICLO DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 2021-I 
 

 OFICIO N° 001-2021-CAP-2021-I-FCA/UNAC 
 

4. DESCARGO DE LA DIRECTORA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN REFERENTE A LA DESIGNACIÓN DE DOCENTES 
RESPONSABLES DE ELABORACIÓN DE SÍLABOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE 
LA FCA. 
 

 OFICIO N°127-2021-EPA-FCA 

 OFICIO N°130-2021-EPA-FCA 
 

5. APROBACIÓN COORDINADORES DE SILABOS 2021-I. 
 

 OFICIO N° 227R-2021-DDA-FCA-UNAC 
 
DESARROLLO DE LA AGENDA: 
 

1. APROBACIÓN DE GRADO ACADÉMICO DE BACHILLER. 
 

El Secretario Académico da lectura al siguiente Oficio: 
 
OFICIO Nº 004b-2021-CGT-FCA-UNAC, de fecha 05 de abril del 2021, recibido el 08 de abril 
del 2021, mediante el cual el Presidente de la Comisión de Grados y Títulos, Mg. Constantino 
Miguel Nieves Barreto, remite trece (13) expedientes de Grado de Bachiller. 
El Sr. Decano pone en consideración del Consejo de Facultad trece (13) expedientes de Grado 
de Bachiller para su aprobación correspondiente. 
Luego de la lectura, el Consejo de Facultad por unanimidad; 
 
ACUERDA:                                                                             (ACUERDO Nº 043-2021-CF-FCA) 
 
PRIMERO.- APROBAR, trece (13) expedientes de Grado Académico de Bachiller en 
Administración, tal como se detalla en el cuadro siguiente: 
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2. APROBACIÓN DE TITULO PROFESIONAL 

 
El Secretario Académico da lectura al siguiente Oficio: 
 
OFICIO Nº 006b-2021-CGT-FCA-UNAC, de fecha 12 de abril del 2021, recibido el 13 de abril 
del 2021, mediante el cual el Presidente de la Comisión de Grados y Títulos, Mg. Constantino 
Miguel Nieves Barreto, remite cinco (05) expedientes de Título Profesional. 
El Sr. Decano pone en consideración del Consejo de Facultad cinco (05) expedientes de Título 
Profesional para su aprobación correspondiente, 
Luego de la lectura, el Consejo de Facultad por unanimidad; 
 
ACUERDA:                                                                             (ACUERDO Nº 044-2021-CF-FCA) 
 
PRIMERO.- APROBAR, los cinco (05) expedientes de Título Profesional de Licenciado en 
Administración, tal como se detalla en el cuadro siguiente: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE 

 
N° INFORME CGT-FCA 

1 HUAMAN QUISPE ALEX TONY 01092923 089-2021-GB-CGT-FCA-UNAC 

2 CONTRERAS CRUZ JESUS ALBERTO 01092753 090-2021-GB-CGT-FCA-UNAC 

3 
MAYANGA PEÑA MIRIAM DE 

FATIMA 
01092924 091-2021-GB-CGT-FCA-UNAC 

4 ARTEAGA OTAIZA VICTOR ISRAEL 01092968 092-2021-GB-CGT-FCA-UNAC 

5 MENDEZ ALAYO LESLIE JANELA 01092970 093-2021-GB-CGT-FCA-UNAC 

6 
LAZARO CHUMPITAZ CLAUDIA 

MARTHA 
01092971 094-2021-GB-CGT-FCA-UNAC 

7 
CUZCANO CORTEZ ALEXANDRA 

JOSELYN 
01093001 095-2021-GB-CGT-FCA-UNAC 

8 RIVERA CARDENAS ROCIO 01093002 096-2021-GB-CGT-FCA-UNAC 

9 YAÑEZ RAMOS RAUL FERNANDO 01093049 097-2021-GB-CGT-FCA-UNAC 

10 
RAMIREZ HUARACA MARIA DE LOS 

ANGELES 
01093155 098-2021-GB-CGT-FCA-UNAC 

11 
MENACHO APOLITANO SUSANA 

MIRELLA 
01093209 099-2021-GB-CGT-FCA-UNAC 

12 RODRIGUEZ SALAZAR MARBELI 01093210 100-2021-GB-CGT-FCA-UNAC 

13 ORTIZ SAMAN YEISON VLADIMIR 01093211 101-2021-GB-CGT-FCA-UNAC 

 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
N° INFORME CGT-FCA 

1 RUIZ ROJAS JOHAN JESUS 031-2021-TP-CGT-FCA-UNAC 

2 TRUJILLO GUAYAN VANESSA KAREN 032-2021-TP-CGT-FCA-UNAC 

3 TREJO CHAVEZ JHON ANDERSON 033-2021-TP-CGT-FCA-UNAC 

4 VILLARÁN OCHOA FLOR MARINA 034-2021-TP-CGT-FCA-UNAC 

5 PALACIOS DIAZ EVELYNG DEL ROSARIO 035-2021-TP-CGT-FCA-UNAC 
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3. APROBACIÓN (CRONOGRAMA, PRESUPUESTO, HORARIO Y PROPUESTA DE 
DOCENTES) DEL CICLO DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 2021-I 
 

El Secretario Académico da lectura al siguiente Oficio: 
 
OFICIO N° 001-2021-CAP-2021-I-FCA/UNAC, de fecha 19 de marzo del 2021, mediante el 
cual el Mg. Constantino Miguel Nieves Barreto, remite el Cronograma, presupuesto, horario y 
propuesta de docentes del Ciclo de Actualización Profesional 2021- I. 
El Sr. Decano menciona que el Coordinador del Ciclo de Actualización 2021-I, Mg. Constantino 
Miguel Nieves Barreto remite esta documentación dando a conocer el cronograma de 
actividades, presupuesto, horario y propuesta de docentes, de acuerdo a norma antes el 
Coordinador del Ciclo de Actualización Profesional tenía la atribución de proponer directamente 
al docente, y con el nuevo reglamento se debe proponer una terna, por lo que señala que la 
propuesta de docentes debe ser de manera equitativa, teniendo en cuenta diversos criterios. 
Además de que por cada asignatura se debe proponer una terna. 
Por lo que se va a proceder a aprobar curso por curso: 

a) Dirección Estratégica: 
El Dr. Rasilla propone al Dr. Madison Huarcaya Godoy. 
Al no haber más propuestas, el Sr. Decano señala que se aprueba la designación del Dr. 
Madison Huarcaya Godoy como docente de la Asignatura de Dirección Estratégica. 

b) Taller de Emprendimiento e Innovación (Gerencia de la Innovación) 
El Mg. Castillo propone al Mg. Mario Arturo Maguiña Mendoza. 
El Dr. Pintado propone al Dr. Rufino Alejos Ipanaque. 
El Psic. Vásquez propone al Dr. Rufino Alejos Ipanaque. 
El Sr. Decano menciona que se va a someter a votación las propuestas: Mg. Maguiña o Dr. 
Alejos. 
Efectuada la votación se obtiene:  
Mg. Maguiña obtiene cuatro (4) votos (Dr. Espinoza, Mg. Castillo, Dr. Rasilla, Sr. Decano) 
Dr. Alejos obtiene cuatro (4) votos (Dr. Pintado, Psic. Vásquez, y Est. Peralta, Est. Quispe) 
Siendo un empate, el Sr. Decano dirime la votación, siendo su voto para el Mg. Maguiña por 
ende se aprueba la designación del Mg. Mario Arturo Maguiña Mendoza como docente de la 
Asignatura de Taller de Emprendimiento e Innovación (Gerencia de la Innovación). 

c) Gerencia de Recursos Financieros (Finanzas Corporativas) 
El Dr. Espinoza detalla que el Dr. Aliaga Valdez ha sido elegido en dos veces consecutivas, por 
ende, no sería correcto una nueva designación. 
El Sr. Decano realiza la consulta a lo detallado por el Dr. Espinoza al Mg. Nieves, el cual señala 
que las propuestas se han realizado en base a la directiva aprobada el año pasado; en el que 
aclara que el Dr. Aliaga fue Jurado Evaluador para el Ciclo de Actualización; sin embargo, 
ahora se le está proponiendo como docente para una asignatura; sosteniendo que son dos 
funciones diferentes. 
El Dr. Espinoza señala que el Mg. Nieves debe ser más democrático, puesto aun con las 
diferentes funciones, se obtiene un beneficio económico en el cual debe favorecer a todos los 
docentes. 
El Mg. Díaz solicita la palabra y señala que dictar estos cursos debe ser un premio o bono por 
el trabajo eficiente de los docentes, en ese aspecto señala que el Dr. José Ricardo Rasilla 
Rovegno vale cero. 
Ante este calificativo el Mg. Castillo señala que no se le permite ese tipo de apreciaciones, 

calificativos en contra del consejero Rasilla Rovegno, frente a esto el Mg. Díaz tilda al 

consejero Castillo de terrorista, por lo que el consejero solicita que se rectifique por dicha 
adjetivación, así mismo indica que el Mg. Díaz Gonzales no es parte del Consejo de Facultad. 

De igual forma el Secretario Académico señala que el adjetivo es una ofensa para el Dr. Rasilla 
Rovegno y el Mg. Castillo Prado por lo que solicita cordura por parte de los miembros del 
Consejo de Facultad. 
Luego de ello, el Sr. Decano le da la palabra al Mg. Alejandro Díaz Gonzales para que 
concluya con su opinión y él ofrece las disculpas del caso, detallando que es su opinión, y se 
reafirma que el docente para el dictado de ese curso debe ser el Dr. Aliaga por sus 
capacidades, además manifiesta que si bien no tiene la facultad de votar, tiene el derecho a 
poder opinar en respuesta a lo dicho por el Mg. Castillo Prado. 
Por alusión el Dr. Rasilla Rovegno solicita la palabra y expresa que tiene una carrera ejemplar, 
además considera que lo detallado por el Mg. Diaz Gonzales son opiniones antojadizas, sin 
ninguna prueba y concluye que esas expresiones no la va a tolerar. 
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La Est. Quispe Carranza manifiesta que se debe actuar con coherencia y cautela, evitando 
estas situaciones en el futuro, puesto se debe guardar la calma ante estos momentos y actuar 
de manera racional. Por otra parte, considera que las encuestas es uno de los medios para 
poder verificar la calidad del docente.  
Antes de iniciar la votación, el Dr. Rasilla solicita la palabra y señala que él no confía mucho en 
las encuestas, puesto ha visto reflejado que docentes han sido calificados de manera 
incorrecta por  el alumno, donde solo se tiene en consideración la nota final del curso, dejando 
de lado la capacidad de enseñanza del docente y otros aspectos.  

El Mg. Castillo propone al Dr. José Ricardo Rasilla Rovegno 

Psic. Vásquez propone al Dr. Carlos Ricardo Antonio Aliaga Valdez 
El Sr. Decano menciona que se va a someter a votación las propuestas: Dr. Rasilla o Dr. 
Aliaga. 
Efectuada la votación se obtiene:  
Dr. Rasilla obtiene tres (4) votos (Dr. Espinoza, Mg. Castillo, Dr. Rasilla, Sr. Decano) 
Dr. Aliaga obtiene un (4) votos (Dr. Pintado, Psic. Vásquez, y Est. Peralta, Est. Quispe) 
Siendo un empate, el Sr. Decano dirime el voto, siendo su  voto para el Dr. Rasilla, por ende, 

se aprueba la designación del Dr. José Ricardo Rasilla Rovegno como docente de la 
Asignatura de Gerencia de Recursos Financieros (Finanzas Corporativas). 

d) Gestión de Procesos: 
El Mg. Castillo propone a la Dra. María Celina Huamán Mejía 
El Dr. Rasilla o propone al Mg. Alfonso Salvador Amable Farro 
El Sr. Decano menciona que se va a someter a votación las propuestas: Dra. Huamán o Mg. 
Amable. 
Efectuada la votación se obtiene:  
Dra. Huamán obtiene siete (7) votos (Dr. Pintado, Dr. Espinoza, Mg. Castillo, Dr. Rasilla, Psic. 
Vásquez, y Est. Peralta, Est. Quispe) 
Mg. Amable obtiene cero (0) votos. 
De acuerdo con ello el Sr. Decano señala que se aprueba por unanimidad la designación de  la 
Dra. María Celina Huamán Mejía como docente en la Asignatura de Gestión de Procesos, pese 
a que el Consejero Rasilla propuso al Mg. Alfonso Amable Farro, manifestando su cambio de 
voto al final. 
Luego de las deliberaciones respectivas; 
 
ACUERDA:                                                                             (ACUERDO Nº 045-2021-CF-FCA) 
 
PRIMERO.- El Consejo de Facultad APRUEBA EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES del 
Ciclo de Actualización Profesional 2021-I de la Facultad de Ciencias Administrativas de la 
Universidad Nacional del Callao, tal como se detalla a continuación: 

 
 
 

ACTIVIDADES FECHA 

INSCRIPCIÓN Del 22-03-21 al 13-04-21 

VERIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LAS CARPETAS Del 14-04-21 al 16-04-21 

INICIO DE CLASES 24-04-2021 

ASIGNATURAS BÁSICAS Del 24-04-21 al 16-05-21 

ASIGNATURAS COMPLEMENTARIAS Del 22-05-21 al 13-06-21 

ENTREGA DE LA SEGUNDA CARPETA PARA RENDIR EXAMEN FINAL Del 14-06-21 al 18-06-21 

DICTAMEN DE LA OFICINA DE GRADOS Y TÍTULOS – FCA Del 21-06-21 al 25-06-21 

DESIGNACIÓN DEL JURADO EVALUADOR POR EL CONSEJO DE 

FACULTAD 

30-06-21 

EVALUACIÓN DE ASIGNATURA COMPLEMENTARIAS 02-07-21 

EVALUACIÓN DE ASIGNATURA BÁSICAS 04-07-21 

PRESENTACIÓN DEL INFORME FINAL DEL COORDINADOR 2021-I 15-07-21 
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SEGUNDO.- El Consejo de Facultad APRUEBA EL PRESUPUESTO del Ciclo de 
Actualización Profesional 2021-I de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad 
Nacional del Callao, tal como se detalla a continuación: 
 

                PRESUPUESTO ECONÓMICO DEL CICLO DE ACTUALIZACIÓN 
PROFESIONAL 2021-I 

UNIDAD DE REFERENCIA UIT S/4,400.00 
 

I. INGRESOS 
 

ACTIVIDAD TOTAL INGRESO (S/) 

Pago por derecho de matrícula del Ciclo de Actualización Profesional 2021-I (35 

alumnos) 
99,750,00 

Pago por derecho de examen del Ciclo de Actualización Profesional 2021-I (35 

alumnos) 

 

47,250,00 

INGRESO BRUTO S/ 147,000,00 

 

II. EGRESOS 

 

HONORARIOS PROFESIONALES % UIT SUB TOTAL TOTAL (S/) 

SUPERVISOR GENERAL (por designar) 1.2 
 

5,280.00 

SUPERVISOR DE FACULTAD 

Mg. Julio Wilmer Tarazona Padilla 

 

1.1 

  

4,840.00 

COORDINADOR DEL CAP 

Mg. Constantino Miguel Nieves Barreto 

 

1.00 

  

4,400.00 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

Cuatro (04) Docentes 

Total 160 horas Académicas 

   

 

17,600.00 

ASIGNATURAS BÁSICAS    

Curso: DIRECCIÓN ESTRATÉGICA.  

1.00 

 

4,400.00 

 

Curso: TALLER DE EMPRENDIMIENTO E 

INNOVACIÓN (Gerencia de la innovación) 

 

 

1.00 

 

 

4,400.00 

 

 

ASIGNATURAS COMPLEMENTARIAS: 

   

Curso: GERENCIA DE RECURSOS FINANCIEROS 

(FINANZAS CORPORATIVAS) 
 

1 

 

4,400.00 

 

 

Curso: GESTIÓN DE PROCESOS 

 

1 

 

4,400.00 
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III. RESUMEN 

 

TOTAL INGRESOS 147,000.00 

TOTAL EGRESOS 48,180.00 

CAPACITACION DOCENTE (5%) 4,987.50 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL (15%) 7,087.50 

SUPERAVIT A FAVOR FCA 86,745.00 

                Fuente: TUPA 2020 (Resolución 175 -2020-R) 

 

TERCERO.- El Consejo de Facultad APRUEBA EL HORARIO de clases de las asignaturas del 
Ciclo de Actualización Profesional 2021-I de la Facultad de Ciencias Administrativas de la 
Universidad Nacional del Callao, tal como se detalla a continuación: 

 

 

 

PERSONAL APOYO ADMINISTRATIVO 

  

S/ 4,400.00 

PROGRAMADOR: 

Mg. Santiago Rodolfo Aguilar Loyaga 0.5 
2,200.00 

SECRETARIA: 

Srta. Julie Wendy Salvatierra Abuid 

 

0.5 

 

2,200.00 

CONSEJERÍA Y LIMPIEZA 
  

 

 

 

S/ 11,660.00 

Sr. Juan Raúl Márquez Huamani 0.25 1,100.00 

JURADO EVALUADOR   

Presidente 0.6 2,640.00 

Secretario 0.5 2,200.00 

Vocal 0.4 1,760.00 

Vocal 0.4 1,760.00 

Representante de la Comisión de Grados y Títulos 0.5 2,200.00 

TOTAL EGRESOS S/ 48,180.00 

 

N° 

 

ASIGNATURA BÁSICAS 

HORARIOS 

DÍA HORA 

 

1 

 

TALLER DE EMPRENDIMIENTO E 

INNOVACIÓN (GERENCIA DE LA INNOVACIÓN). 

 

SÁBADO 

 

08:00 - 18:00 HORAS 

 

2 

 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 

 

DOMINGO 

 

08:00 -18:00 HORAS 

 N° ASIGNATURAS COMPLEMENTARIAS 

 

1 

GERENCIA DE RECURSOS FINANCIEROS 
(FINANZAS CORPORATIVAS) 

 

SÁBADO 

 

08:00 - 18:00 HORAS 

 

2 

 

GESTIÓN DE PROCESOS 

 

DOMINGO 

 

08:00 -18:00 HORAS 
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CUARTO.- El Consejo de Facultad DESIGNA a los DOCENTES RESPONSABLES, del dictado 
de las asignaturas del Ciclo de Actualización Profesional 2021-I de la Facultad de Ciencias 
Administrativas de la Universidad Nacional del Callao, tal como se detalla a continuación: 
 
 

N° ASIGNATURAS BÁSICAS DOCENTES 

1.- TALLER DE EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACIÓN (GERENCIA DE INNOVACIÓN) 

Mg. Mario Arturo Maguiña Mendoza 

2.- DIRECCIÓN ESTRATÉGICA Dr. Madison Huarcaya Godoy 

N° ASIGNATURAS COMPLEMENTARIAS  

1.- GERENCIA DE RECURSOS FINANCIEROS 
(FINANZAS CORPORATIVAS) 

Dr. Jose Ricardo Rasilla Rovegno 

2.- GESTIÓN DE PROCESOS Dra. María Celina Huamán Mejía 

 
 

4. DESCARGO DE LA DIRECTORA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN REFERENTE A LA DESIGNACIÓN DE DOCENTES 
RESPONSABLES DE ELABORACIÓN DE SÍLABOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE 
LA FCA 

 
El Sr. Decano señala que la Directora de la Escuela Profesional de Administración le ha 
remitido dos oficios: OFICIO N°127-2021-EPA-FCA y OFICIO N°130-2021-EPA-FCA. Ante ello 
el Sr. Decano le otorga la palabra a la Dra. María Celina Huamán Mejía en condición de 
Directora (e) de la Escuela Profesional de Administración para su descargo. 
La Dra. María Celina Huamán Mejía señala que los presentes oficios tienen la finalidad de su 
descargo de acuerdo con lo que se manifestó en la anterior sesión de Consejo de Facultad, 
detallando que en la reunión del Comité Directivo donde se designó a los docentes para los 
Sílabos por competencias estaban presentes los 3 miembros de los Coordinadores del 
Departamento Académico conformado por: Mg. Maibi Ana Plasencia Alva, Mg. Constantino    
Miguel Nieves Barreto y el Dr. Luis Alberto De la Torre Collao, además del Director del 
Departamento Académico, Dr. Rufino Alejos Ipanaqué. 
Por otra parte, la Dra. Huamán señala que el Dr. Rufino ha enviado el Oficio N°277-2021-DDA-
UNAC, donde se designa a 51 docentes para coordinar 51 sílabos, cuando la Facultad de 
Ciencias Administrativas ofrece 80 asignaturas, existiendo una brecha de 29 sílabos, por ende, 
estando cerca al inicio de clases, es de suma importancia la aprobación por estar de acuerdo 
con la normatividad. 
El Dr. Espinoza Sante señala que se debe dar cumplimiento, en el cual los coordinadores 
académicos deben tener en cuenta la normativa vigente. 
El Sr. Decano señala que en las funciones que ha desempañado la Dra. María Celina Huamán 
Mejía ha sido positiva, dando fe de la labor que ha venido realizando, siendo uno de ellos para 
la Acreditación Curricular, inclusive además de su importancia aportando que se realice las 
capacitaciones de los docentes en mejora de sus capacidades de enseñanza. Además de la 
labor de los miembros del Comité Interno de Calidad. Concluye con la importancia de la labor 
que vienen realizando los Directivos y su importancia de este. 
 

5. APROBACIÓN COORDINADORES DE SILABOS 2021-I. 
 

El Sr. Decano señala que el Dr. Rufino Alejos Ipanaqué en conjunto con los Coordinadores del 
Departamento Académico conformado por: Mg. Maibi Ana Plasencia Alva, Mg. Constantino    

Miguel Nieves Barreto y el Dr. Luis Alberto De la Torre Collao remite el OFICIO N° 227R-2021-

DDA-FCA-UNAC, de fecha 12 de abril del 2021 con el ASUNTO de Coordinadores de los 
Sílabos del 2021-I. 
Al no estar el Dr. Rufino Alejos Ipanaqué, no podrá sustentar su Oficio enviado. El Sr. Decano 
señala que se tome en consideración para su aprobación correspondiente. 
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El Est. Martínez señala que se debe aprobar en el menor tiempo posible, puesto se debe 
aprobar una semana antes de clases, teniendo en cuenta que las designaciones se basan en 
un criterio adecuado. 
Ante ello el Sr. Decano señala que ha cursado un oficio al Director del Departamento 
Académico respecto a las obligaciones que debe cumplir, siendo una de estos los Silabos de 
los Semestres Académicos. Sin embargo, detalla que el modelo enviado para los Silabos 
difiere de la modalidad virtual, y debe  ajustarse al nuevo contexto, puesto que  se debe tener 
en cuentas las recomendaciones del VRA y de las oficinas respectivas. 
En respuesta a ello el Dr. Espinoza señala que el Sr. Decano debe estar presente en las 
reuniones de las coordinaciones de Departamento Académico. 
Luego de las deliberaciones respectivas; 
 
ACUERDA:                                                                             (ACUERDO Nº 046-2021-CF-FCA) 
 
PRIMERO.- El Consejo de Facultad APRUEBA la designación de los Coordinadores de 
Sílabos 2021-I de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del 
Callao, tal como se señala en el cuadro siguiente, 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURAS 

01 ACOSTA GUERRA WILBER ASCENCION FINANZAS II 

02 AGUILAR LOYAGA SANTIAGO RODOLFO CONTABILIDAD II 

03 ALIAGA VALDEZ CARLOS RICARDO A. COSTOS Y PRESUPUESTOS 

04 AMABLE FARRO ALFONSO SALVADOR AUDITORIA DE GESTION 

05 AVILA MORALES HERNAN TESIS I 

06 AMABLE FARRO ALFONSO SALVADOR DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

07 BONILLA RODRIGUEZ FELIX ALEJANDRO CONTABILIDAD I 

08 CASTILLO PRADO JORGE ALFREDO ECONOMIA DE EMPRESA I 

09 CASTILLO PRADO JORGE ALFREDO FORMULACION Y EVALUACION DE 
PROYECTOS DE INVERSION 

10 CHAVEZ SUAREZ ANA MARIA PSICOLOGÍA GENERAL 

11 CHUNGA OLIVARES LUIS ALBERTO LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO 

12 CHUNGA OLIVARES LUIS ALBERTO 
COMUNICACIONES ORGANIZACIONALES Y 
RELACIONES PUBLICAS 

13 CONSTANTINO COLACCI JUAN A. ADMINISTRACION FINANCIERA 

14 CONSTANTINO COLACCI JUAN A. MATEMATICA FINANCIERA 

15 CORREA SILVA EDWARD GERARDO PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 

16 ALIAGA VALDEZ CARLOS RICARDO A. ESTADÍSTICA II 

17 DE LA TORRE COLLAO LUIS ALBERTO INVESTIGACION DE MERCADOS 

18 DE LA TORRE COLLAO LUIS ALBERTO MARKETING 

19 DURAN HERRERA VICTOR HUGO GESTION DE TECNOLOGIA 

20 DURAN HERRERA VICTOR HUGO PRÁCTICA PRE PROFESIONALES II 

21 DIAZ GONZALES ALEJANDRO FUNDAMENTOS DE LA CIENCIA 
ADMINISTRATIVA 

22 ESPINOZA SANTE JULIO CESAR ETICA Y DEONTOLOGIA 

23 ESPINOZA SANTE JULIO CESAR GESTION LOGISTICA 

24 GARIVAY TORRES FLOR DE MARIA ECOSISTEMAS Y RECURSOS NATURALES 

25 GARIVAY TORRES FLOR DE MARIA TURISMO Y HOTELERIA 

26 GUERRERO VILCARA KATHIA EDITH DERECHO I 

27 GUERRERO VILCARA KATHIA EDITH REALIDAD NACIONAL Y GLOBALIZACION 

28 HUAMAN MEJIA MARIA CELINA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 
CIENTÍFICA 

29 HUAMAN MEJÍA MARÍA CELINA CULTURA Y GESTION DE LA CALIDAD 

30 HUARCAYA GODOY MADISON ADMINISTRACION Y GERENCIA 

31 HUARCAYA GODOY MADISON ESTADÍSTICA I 

32 MAGUIÑA MENDOZA MARIO ARTURO ECONOMIA DE EMPRESA II 

33 MAGUIÑA MENDOZA MARIO ARTURO HERRAMIENTAS INFORMATICAS 
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34 MANAY MONTES LUIS ELMER DERECHO II 

35 NIEVES BARRETO CONSTANTINO M. GESTION PUBLICA 

36 PINTADO PASAPERA EGARD ALAN COMPORTAMIENTO HUMANO EN LA 
ORGANIZACIÓN 

37 PEREZ RAMIREZ CARMEN ROSA RACIONALIZACION 

38 PLASENCIA ALVA MAIBI ANA EPISTEMOLOGÍA 

39 PLASENCIA ALVA MAIBI ANA LENGUAJE 

40 RASILLA ROVEGNO JOSE RICARDO NEGOCIOS INTERNACIONALES 

41 REYES DORIA JOSE LUIS GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 

42 REYES ULFE JUAN CARLOS CREATIVIDAD E INNOVACION 
EMPRESARIAL 

43 REYES ULFE JUAN CARLOS METODOLOGIA DEL TRABAJO 
UNIVERSITARIO 

44 SANTURIO RAMIREZ JUAN CARLOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN GERENCIAL 

45 SUAREZ BAZALAR RAUL GERENCIA DE VENTAS 

46 SUAREZ BAZALAR RAUL MARKETING ESTRATEGICO 

47 TARAZONA PADILLA JULIO WILMER TESIS II 

48 VASQUEZ GARCIA CARLOS ALBERTO PSICOLOGÍA EMPRESARIAL 

49 VASQUEZ GARCÍA CARLOS ALBERTO NEUROMARKETING 

50 VIGO AMBULODIGUE JOSE GONZALO ACTIVIDADES I : ORATORIA Y TEATRO 

51 VIGO AMBULODIGUE JOSE GONZALO FILOSOFÍA 

 
 
Por último el Dr. Madison señala que el Mg. Díaz Gonzales es Representante del SINDUNAC 
teniendo voz pero no voto. 
 
Finalmente siendo las 10:30 a.m., el Sr. Decano, Presidente del Consejo de Facultad levanta la 
sesión luego de haberse agotado los puntos de agenda y agradece a todos los Miembros 
Consejeros y Directivos por su asistencia. 
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